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CIRCULAR N° 01
{Febrerg 12 de 2022)
Rectoria
Comunidad Educativa
informacion de inicio afio escolar 2022

Seflores Padres De Familia y Comunidad Educativa
Reciban un fraternal y caluroso saludo de bienvenida por parte de directivos y docentes de la institucion. Esperamos que se encuentren
gozando de buena salud. A continuacién exponemos algunas pautas informativas sobre el proceso institucional para el afio 2022,

1.

10.

11.

12.

13.

Jomada escolar:

Jorhada de la manana Jomada de la tarde
Preescolar 7:00 a.m. a 11:00 a.m. Preescolar 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Secundaria 6:00 a.m. a 12:00 p.m. Primara: 12:45 p.m. a 5:30 p.m.
Media técnica:  1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Periodizacion: los periodos académicos estaran distribuidos de fa siguiente manera:

Primer periodo 17 de enero 25 de marzo
Segundo periodo 28 de marzo 10 de Junio
Terger periodo 5 de Julio 9 de septiembre
Cuarto periodo 12 de septiembre 25 de noviembre

Uniformes Institucionales: las estudiantes deben portar adecuadamente, el respectivo uniforme, segin los criterios
definidos en el Manual de Convivencia. Cabe resaltar que sélo se permite la chagueta institucional y para el caso det grado
once, las propuestas de la chaqueta distintiva de su promocion deben tener €l visto bueno de rectorfa,

Asistencia a las reuniones de padres de familia: es un deber que tienen los padres de familia el asistir a la institucion
cuando se les conveque a reunidn. Por ello, es necesario justificar su ausencia por escrito y autorizar a otra persona cuando
proceda.

Corresponsabilidad: es |a respensabifidad compartida entre los padres de familiz y la institucion educativa, para lograr un
frabajo canjunte en pro de la poblacion estudiantil. Es importante tener una comunicacion asertiva con los docentes, velar
por la proteccidn y autocuidado de sus hijas y brindar un acompafiamientc de calidad desde el hogar.

Manual de convivencia: es una pegquefia constitucion en donde estan fundamentalmente los derechos y los deberes que
toda la comunidad educativa esta cbligada a velar por su: cumplimiento. E! padre de familia y la estudiante al firmar la matricula

aceptan dicho compromiso.

Conducto regular: ! conducte regular es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de adelantar
las diligencias ¢ procedimientos para informar, aclarar, mediar, decidir, estimular o corregir acciones ¢ actitudes,
comportamientos y conductas insatisfechas de las personas que conforman la comunidad educativa. Para tal fin, segln sea
la situacion académica o de convivencia, se tienen definidas las siguientes instancias:

Situaciones académicas Situaciones de convivencia
Profesor{a) Profesor(a)

Asesor de grupo Asesor de grupo

Coordinador Coordinador

Comision de evaluacidn y promocion Comité Escolar de Convivencia
Consejo académico Rector

Rector Nucleo Educativo 917

Nucleo Educative 817 Secretaria de Educacion de Medellin
Secretaria de Educacién de Medellin

Debido proceso: toda estudiante tiene derecho a gue se le siga el debide proceso, que reciba una sancién justa segun la
falta cometida, que esta sea aplicada por quier corresponda y que tenga oportunidad de hacer sus descargos y apelaciones
{Ver Constitucion Politica de Colombia, Articuio 29).

Llegadas tarde: ia puntualidad siempre sera un valor fundamental para fa responsabilidad y el cumplimiento de los deberes.
Enséfiele a su hija a autorregular su iempe y sus acfitudes; asi mejorara su puntualidad y responsabilidad con las actividades
institucionales. Aguella estudiante que sea reiterativa en su impuntuaiidad alas actividades académicas, se le iniciara proceso
disciplinario, segin ef manual de convivencia.

Excusas: cuando la estudiante por algin motivo no puede asistir a las actividades programadas per la insfitucion, debe
presentar excusa firmada, con el nimero de teléfono del padre de familia explicando los motivos por los cuales |2 estudiante
faltd y anexando los sopories correspondientes.

Autorizacion de salidas del establecimiento: en casc de que una estudiante requiera salir de la institucion antes de terminar
la jornada escoiar, debe presentarse aigunos de los padres, el acudiente o un adulto responsable con solicitud escritz en el
cuaderno comunicador, aportando teléfano fijo o celular para su verificacion. Ademés de presentar el documento de identidad
original.

Finalizacion de jornada: se solicita a los padres de familia 0 acudientes mucha puntualidad y responsabilidad en la recogida
de las estudiantes al culminar la jomada escolar. De presentarse refrasos es deber de [a institucion activar las rutas de
atencibn establecidas por ley ante las autoridades pertinentes (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, enfre otros)
Canales de comunicacion: todos los integrantes de la comunidad educativa pueden acceder a cualguier informacion de la
Institucion a través de nuesira pagina web: www.alverniamed edu.co. Ademas se cuenta con el cuademo camunicador de la
estudiante, el teléfono de! plantel: 604 2333540 y el correo elecironico de secretaria: secretariazlvernia@gmeail.com. Se aclara
que el uso del WhatsApp &s decision de cada docenie.
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14.  Cuidado de los bienes institucionales: es necesario inculcar en sus hijas ef cuidado y respeto por los bienes y enseres del
establecimiento educativo. Las estudiantes y sus padres deben responder por los cafios ocasicnados.

15. {ltiles escolares marcados: es politica institucional que cada estudiante cuide sus psrtenencias, por lo fanto, cuando estas
estan marcados se facilita su idenificacion y devolucion. Se debe eviter el uso de radios, celulares, reproductores MP3,
tabletas, audifonos, ampificadares de sonido u ofros elementos que distraigan su atencion o la de sus comparieras. La
recomendacion es que se traiga solo lo indispensable. Se aclara que a instifucion no se hace responsable por la pérdida o
danc de alguno de esfos elementps.

16. Estrategias de apoyo: al finalizar cada periodo, los estudiantes que obtuvieron desempefio bajo en alguna de las reas y/o
asignaturas deben presentar los planes de apoyo y msjcramiento, para superar las dificultades. Soficitamos a los padres de
familia acompafiar a sus hijas en dichas estrategias de mejoramients.

7. Atencién a padres de familia: através del cuaderno comunicador pueden solicitar las atenciones que requieran de directivos
y docentes. Solicitamos a los padres de familia y estudiantes ser respetuoses con los horarios de atencion asignades. Por
favor abstenerse de presentarse al plantel sin cita previa.

18, Gobierno escolar: vamos entre todos a conformar de manera democratica y participativa ef gobierno escolar. Para elio se
elegira ef Consejo de Padres, el cual nombra un presidente, dos representantes al Conseio Directivo, ¥ dos representantes
(por grado) a la comision de evaluacion y promocion.

19.  Sistema Institucional de Evaluacion de las Estudiantes: ia evaiuacion del aprendizaje se expresaré teniendo en cuenta
la siguiente escala de valoracion:

¥»  Desempefio bajc
¥  Desempefo basico
¥  Desempefio alto
¥»  Desempefio superior
Una estudiante no es promovida cuando:
> Sus faltas de asistencia injustificadas a las clases sea igual o supericr al 20%.
% Lavaloracion de su desempefios al finalizar el afio lectivo es bajo en ai menos un 4rea.

20.  Media técnica: la institucion brinda educacian media técnica en Asistente Administrativa en convenio con el SENA para las
estudiantes de 10° y Asistente en Recursos Humanos con SINERGIA para 11°, siendo un valor agregado a la formacion para
el trabajo y la futura profesicnalizacién de nuestras estudiantes.

21. Proyectos pedagégicos: son estrategias concebidas por la escuefz en ia blsqueda de solucionar problemas de tipo
pedagdgico y social. En nestra Institucion se estan abordando con estudiantes, docentes y directivas varios proyectas que
se daran a conocer oportunamente a fa comunidad educativa. Entre elios est4 el Proyecto de Educacion Sexual, Prevencion
def Consumo de Sustancia Psicoactivas, Democracia, Lectoescritura, Tiempo libre y Escuela de Padres,

22, Programas de apoyo institucionat: ia instifucion cuenta con diversos programas externos coniratados por la Secretaria de
Educacion de Medellin para fortalecer los procesos formativos de nuestras estudiantes: Programa Entorno Escolar Profector
{PEEP), Medellin Me Cuida, Unidad de Atencidn Integral (UAI) y Programa Todos a Aprender {PTA). Ademas de acfividades
compiementarias con el INDER y Porrismo.

23. Valores institucionales: la ensefianza de valares es una obligacién propia de nuestros docentes. La institucian los recalca
principal y permanentemente fa responsabilidad, el liderazgo, la honestidad y la excelencia. Promovamesios también en
familia y demos ejempio a nuestros hijos con su préactica cotidiana.

24 Gratuidad: la gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos ¥y servicics
complementarios. En el colegio no se fiene permitico hacer cobros a los estudiantes bajo ninguna circunstancia.

25.  Ingreso de elementos y loncheras: por seguridad y para no interrumpir el desarrollo de las actividades escolares, el personal
directivo, docentes, administrativos, estudiantes, seguridad y asec, no esté autorizado para recibir paguetes, irabajos
academicos, cuadernos, loncheras, mecatos, dinero, y cuglquier otro gue las estudiantes hayan olvidado.

26. Ventas: no se permite a las estudiantes realizar ventas de comestibles u otros articulos dentro o fuera de las aulas de clase,
ellas no deben distraerse de sus actividades académicas.

27. Programa de Alimentacion Escolar (PAE): este es un programa de la alcaldia de Medaliin, quien confrata a un operador
para que se encarguen de todo &l proceso. La lista de beneficiarios es definida por Secretaria de Educacién de Medsilin de
acuerdo a los criterios de priorizacion y scle para estudiantes matriculadas en la institucion,

28, Poliza Seguro de Accidentes Escolares: la Alcaldia de Medelfin, adquirié la péliza de sequro de accidentss escolares que
ampara a las estudiantes en los eventos ocurridos durante la jomnada escolar los 365 dias del afio, las 24 horas del dia,
incluidas las actividades que hacen parte integral del proceso formativo, salidas pedagogicas y servicios comunitarios.

25, Medidas de bioseguridad para los integrantes de la comunidad educativa: las medidas que han demostrado mayor
evidencia de efectividad, para la contencion de |a transmision def virus, son las siguientes:

> Lavado de manos
¥ Distanclamiento social
¥ Uso de tapabocas

30, Calidad: tenemos que continuar en la senda de! mejoramiento continuo, £8peramos seguir contando con el apoyo de ias
familias. Nuestro Prepsito es prestarles un servicio educativo de calidad como sus hijas se merecen.

Favor conserval esta circular para recordar los aspectos aqui fratados,

LOS MARIO GIRALDO JPMENEZ
RECTOR




